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MUNICIPALIDAD DE DINA HUAPI RN

PROVINCIA DE RIO NEGRO
Poder Ejecutivo

f Y

Dina Huapi, 30 de julio de 2021

RESOLUCION N° 068/NT/2021

VISTO:

El articulo 72 inciso 5) de la Carta Organica Municipal

La Ordenanza 089-CDDH-2013

La Ordenanza 405-CDDH-2020

La Ordenanza 493-CDDH-2020 .

La solicitud de Licencia sin goce de haberes efectuada por la agente Dennise Mabel
Jannots

El Curriculum Vitae presentado por la Sra. Sandra Verénica Segura Cecchi

CONSIDERANDO:

Que mediante et dictado de Ordenanza 405-CDDH-2020, se aprobé la madificacion
del Organigrama Politico del Poder Ejecutivo Municipal, y mediante la Ordenanza 493-CDDH-
2020 que incorpora modificaciones al mismo.

Que, reviste potestad exclusiva y excluyente del Intendente el nombramiento,
promocién y remocién de los empleados y funcionarios del Departamento Ejecutivo (conforme
art. 72, inciso 5), en tanto puesto de naturaleza politica.

Que, la conformacién del personal de planta politica destinado a ejecutar
eficientemente las decisiones del! Intendente, constituye una potestad discrecional del
mandatario y es exigibie de parte de sus integrantes la capacidad de transmitirle confianza y
respeto. Ello con la intencién de garantizar una comunicacion en sentido vertical que permita
que las decisiones del Intendente sean aplicadas de la manera més fiel y rapida posible por
aquéllos encargados de ejecutarlas.

Que, el Estatuto y Escalafon del Personal de {a Municipalidad de Dina Huapi
(aprobado mediante Ordenanza 089-CDDH-2013), que prevé en su articulo 74 que los
empleados con funciones permanentes pueden tomar licencias para desempefiar cargos
electivos, o de representacion politica o gremial. Asimismo, el articulo 90 prevé que el personal
municipal que fuera designado para desempefiar un cargo de representacion politica en el
orden municipal, tendré derecho a usar de la licencia sin goce de sueldo por el tiempo que
dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30)
dias subsiguientes al término de las funciones para las que fue designado (conf. Art. 90).




Finalmente, en el mismo orden de ideas, el art. 68 prevé que la relacién contractual se
suspende por designacién del Poder Ejecutivo Municipal para desempefar funciones de
caracter politico en los cargos comprendidos en el articulo 2°, mencionando éste en su inciso
f} “responsables de areas con responsabilidad politica”.

Que la Municipalidad cuenta a la fecha de la presente con el cargo de “Cajera”
correspondiente al escalafon general administrativo, con categoria 4.

Que dicho puesto, de naturaleza permanente, es desempefiado por la agente
Dennise Mabel Jannots, quien ha solicitado gozar de licencia sin goce de haberes a partir del
dia 1 de agosto de 2021.

Que la mentada solicitud se fundamento en la voluntad de cubrir el cargo de
“Coordinadora de Desarroilo Economico” dependiente de la Secretaria Desarrolio Econdmico.

Que, el desarrolio de diferentes actividades, con mas el desempefio en cada una de
ellas y la correcta valoracion de las habilidades y aptitudes de los integrantes del equipo de
gdbiemo; sugiere resulta dtil y conveniente la designacion de dicha agente en el cargo que
solicita.

Que, en atencion al buen rendimiento y eficiencia en las labores desempefiadas, es
que se considera oportuno nombrar a Dennise Mabel Jannots, con Documento Nacional de
Identidad 25.011.707 en la Coordinacion de Desarrollo Econdémico, dependiente de la
Secretaria de Desarrolio Econémico.

Que, atento la vacancia que se genera en el puesto de “Cajera’, siendo este
necesario e imprescindible para el normal desenvolvimiento de la gestion municipal y atencién
al publico, resulta imperiosa la necesidad de contar con personal para la conservacion del
puesto y su efectiva prestacién.

Que, la Sra. Sandra Veronica Segura Cecchi, con Documento Nacional de Identidad
27.958.067 ha presentado Curriculum Vitae, y ha asistido a entrevistas personales,
considerandose que retne los requisitos necesarios para cubrir el puesto vacante.

Que, las designaciones que por este acto se realizan, facilitaran el desenvolvimiento
las diversas areas gubernamentales, optimizando la prestacion de servicios y la operatividad
del Municipic en el area administrativa. '

Por ello, y en uso de las atribuciones gue le fueron conferidas:

LA INTENDENTE DE DINA HUAPI
RESUELVE:
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Articulo 1°) DESIGNAR a la Sra Dennise Mabe! Jannots, Documento Nacional de Identidad
256.011.707, en el cargo de Coordinadora de Desarrollo Econdmico, dependiente de la
Secretaria de Desarrollo Economico, a partir del 01 de agosto de 2021.

Articulo 2°) CELEBRAR contrato de trabajo eventual con la sefiora Sandra Verénica Segura
Cecchi para cubrir el puesto de “Cajera” correspondiente al escalafon de general
administrativo con categoria 4, vacante a raiz de la licencia sin goce de haberes presentada
por la agente Dennise Mabel Jannots, con vigencia a partir del 01 de agosto de 2021.

Articulo 3°) INFORMAR a la Secretaria de Desarrollo Economico a los fines que realicen
las adecuaciones de haberes pertinentes.

Articulo 4°) AGREGAR copia del presente acto administrativo a los legajos correspondientes.

Articulo 5°) De forma.
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